
Fachpraktiker/-in
Lager

Umschulung

Kostenübernahme möglich.

Wir beraten Sie gern!

Gute Bildung. Gute Arbeit.
Die Akademie Schweiger & Schmitt ist seit 1990 als führender 

privater Bildungsträger im mitteldeutschen Raum tätig. 

Praxisnahe Aus- und Weiterbildung für Rehabilitanden, 

Arbeitsuchende und Arbeitnehmer, individuelle Betreuung 

und Förderung, ein hoher Standard in der Eignungs- und 

Leistungsdiagnostik sowie ein ganzheitliches Konzept zur 

Arbeitsmarktintegration zeichnen unsere Arbeit aus. 

Bislang konnten wir ca. 25.000 Menschen zu einer neuen 

beruflichen Perspektive verhelfen.

Qualität ist unser oberstes Ziel
Für die Akademie Schweiger & Schmitt steht Bildungsqualität 

an vorderster Stelle. Bildungsträger und Maßnahmen nach AZAV 

zugelassen und DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert vergleichbare 

Reha-Einrichtung nach § 51 SGB IX. Langjährige Erfahrung und 

fachlich versierte Dozenten  versprechen 

nachhaltigen Weiterbildungserfolg. 

Unser erfolgreiches Integrationsmanagement 

ist die Basis für die überdurchschnittlich 

hohe Vermittlung unserer Teilnehmer in 

den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Durch permanente Überprüfung 

und Verbesserung unserer 

Lern- und Lehrprozesse bauen 

wir unseren Qualitätsanspruch

immer weiter aus. 

Werden auch Sie Teil unserer 

Erfolgsgeschichte und 

vertrauen Sie auf eine 

Bildungsmaßnahme aus 

unserem Haus.

Anne-Katrin Luckner

Telefon: 03741 7003-16

akluckner@schweiger-schmitt.de

Mo, Mi, Do:  07:00 - 16:00 Uhr

Di:   07:00 - 18:00 Uhr

Fr:  07:00 - 13:30 Uhr

Kontaktieren Sie uns!
Kontaktieren Sie uns für Informationen zu unseren Bildungs-

maßnahmen, Terminvereinbarungen zur Besichtigung unserer 

Bildungszentren und zur Beratung über Fördermöglichkeiten.

Wir freuen uns darauf Sie persönlich kennenzulernen!

Akademie für berufliche 

Aus- und Weiterbildung 

Schweiger & Schmitt GmbH

Morgenbergstraße 19

08525 Plauen

Telefon: 03741 7003-0

Fax: 03741 7003-12

www.schweiger-schmitt.de

Bleiben Sie informiert!

Akademie-News und Informationen aus der Bildungswelt 

finden Sie auf unserer Facebook-Fanpage. Wir sehen uns online!

facebook.com/schweiger.schmitt

Bildungsträger und Maßnahmen nach AZAV 

zugelassen und DIN EN ISO 9001:2015 

zertifiziert vergleichbare Reha-Einrichtung 

nach § 51 SGB IX

§ 51
SGB IX



Begleitende Hilfen (berufliche Rehabilitation)

Rehabilitanden werden bei ihrem Wiedereinstieg ins Arbeitsleben

optimal unterstützt. Dazu zählen psychologische und sozial-

pädagogische Betreuung, Stützunterricht und Rehasport. 

Aber auch FbW-Teilnehmer am Standort Plauen profitieren von 

unserem Reha- und Sportzentrum mit umfassender Fitness-

ausstattung.

Zugangsvoraussetzungen

• Erfüllen der Voraussetzungen des §66 BBiG

• keine besondere schulische oder berufliche Vorbildung erforderlich

Typische Aufgaben in Ihrem neuen Beruf

Lagerfachhelfer/-innen lagern und versenden Güter verschiedenster 

Art. Dabei bedienen sie Transportgeräte und Lagerverwaltungs-

systeme. Sie nehmen die Ware an, entladen diese und lagern sie 

fachgerecht ein. Des Weiteren stellen sie die Güter gegebenenfalls 

für den Weitertransport zusammen. Vor der Versendung verpacken 

und beschriften sie die Ware, erstellen den Beladeplan für die 

Versandabwicklung und verladen die Güter.

Weitere Informationen zu diesem Berufsbild:

http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/

Lehrmaterialien:

Fachbücher und Skripte werden Ihnen zur Verfügung gestellt.

Vorgelagerte Maßnahme:

• Reha-Vorbereitungslehrgang (LTA)

• Vorbereitungslehrgang (AVGS)

Berufliche Perspektive:

• Fachlagerist

• Fachkraft für Lagerlogistik

Auf einen Blick

Ausbildungsinhalte

Theoretische Ausbildung:

• Berufsbildungs-, Arbeits- und Tarifrecht

• Kenntnisse über den Ausbildungsbetrieb

• Sicherheit und Gesundheitsschutz

• Umweltschutz

• Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation

• Güterkontrolle und qualitätssichernde Maßnahmen

• Einsatz von Arbeitsmitteln

• Annahme von Gütern

• Lagerung von Gütern

• Verpackung und Versand von Gütern

• Berufspraktikum

Während eines Praktikums bereiten Sie sich auf Ihre neuen 

beruflichen Herausforderungen vor. Die Arbeitszeit im Praktikum 

richtet sich nach dem Praktikumsbetrieb.

Das sollten Sie mitbringen

• gutes Zahlenverständnis

• Funktionstüchtigkeit und Belastbarkeit des 

   Stütz- und Bewegungsapparates

• Eignung für Überkopfarbeiten bzw. 

   Tätigkeiten auf Leitern und Hebebühnen

Mögliche Arbeitgeber

• Unternehmen nahezu aller 

   Wirtschaftsbereiche:  

   Lager- und Fabrikhallen

• Transportgewerbe

• Speditionen

Durchführung

Zielgruppen

Programme

Maßnahmedauer 

Abschluss

Zertifizierung

verspäteter Einstieg

Vollzeit

Rehabilitanden, Arbeitsuchende

Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)

Förderung berufl. Weiterbildung (FbW)

16 Monate

Zeugnis der Industrie- und Handelskammer

ICG

nach Vereinbarung

Unsere Angebote finden Sie auch in der KURS-Datenbank
unter www.arbeitsagentur.de

Finanzierung/Kostenübernahme

Für diese Maßnahmen gibt es nachfolgende Finanzierungs-

möglichkeiten. Wir finden den für Sie passenden Kostenträger 

und unterstützen Sie bei der Beantragung der Kosten-

übernahme. Bitte kontaktieren Sie uns.

Bewilligungsbescheid berufliche Rehabilitation (LTA)

Selbstzahler

Bildungsgutschein (FbW)

Ausgestellt von einem der folgenden Kostenträger: 

• Agentur für Arbeit

• Deutsche Rentenversicherung (DRV)

• Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) 

• Berufsgenossenschaft (BG)

Änderungen vorbehalten. 
Stand: 20.04.2022


