
Kostenübernahme möglich.

Wir beraten Sie gern!

Mehr Infos und Startzeiten: 
www.schweiger-schmitt.de/050

Bildungsträger und Maßnahmen zertifiziert nach 
AZAV und DIN EN ISO 9001:2015.

Maßnahmen nach § 117 Abs. 1 Nr. 1 a SGB III in 
vergleichbaren Einrichtungen nach § 51 SGB IX.

UMSCHULUNG

Bitte kontaktieren Sie uns für weitere Informationen und zur
Beratung bezüglich der Kostenübernahme:

Wir freuen uns auf Sie!

Folgen Sie uns!

Als privater Reha-Bildungsträger widmen wir uns seit 1990 der 
beruflichen Wiedereingliederung von Rehabilitanden sowie der 
Qualifizierung von Arbeitssuchenden und Arbeitnehmenden.

Praxisnahe Aus- und Weiterbildung, berufliche Integration 
sowie Expertise bei der Eignungs- und Leistungsdiagnostik 
zeichnen uns aus. Bislang konnten wir mehr als 25.000
Menschen zu einer neuen beruflichen Perspektive verhelfen.

schweiger-schmitt.de/erfolgsgeschichten

Unser Team aus Dozenten, Psychologen, Sozialpädagogen, 
Ergotherapeuten, Integrationsbegleitern und Verwaltungs-
mitarbeitern vermittelt Bildungsinhalte, unterstützt bei 
privaten, beruflichen sowie gesundheitlichen 
Herausforderungen und organisiert 
einen reibungslosen Ablauf.

linktr.ee/ass.bildung

Werden Sie Teil der Akademie-
Community! Wir freuen uns auf 
Ihre Likes und Kommentare!

Gute Bildung. Gute Arbeit.

PLAUEN
Telefon: 03741-700316
plauen@schweiger-schmitt.de

DRESDEN
Telefon: 0351-2025487
dresden@schweiger-schmitt.de

ERFURT
Telefon: 0361-6029851
erfurt@schweiger-schmitt.de

MÜHLHAUSEN
Telefon: 03601-856756
muehlhausen@schweiger-schmitt.de

Betriebliche
Umschulung durch

Rehabilitation (BRU)



Mehr Infos und Startzeiten: 
www.schweiger-schmitt.de/050

Zielgruppen

Maßnahmestart

Maßnahmedauer

Durchführung

Voraussetzungen

Abschluss

Rehabilitanden

Einstieg zum Umschulungsbeginn

gemäß Umschulungsdauer

gemäß Abstimmung mit Berufsschule 
und Ausbildungsbetrieb

Entscheidung für die Maßnahme in 
individueller Absprache mit dem 
Kostenträger.

Zeugnis der zuständigen Kammer

www.schweiger-schmitt.de

Bei der betrieblichen Umschulung handelt es sich 
um eine Einzelumschulung. Sie wird in einem 
ausbildungsberechtigten Betrieb sowie der Berufs-
schule durchgeführt und auf zwei Drittel der regulären 
Ausbildungszeit verkürzt. Wir übernehmen die 
Begleitung und Unterstützung in allen umschulungs-
relevanten Belangen im Auftrag des Kostenträgers.

Während der Umschulung erfolgt die Vermittlung des 
theoretischen Wissens in der Berufsschule, den praktischen 
Anteil übernimmt der Ausbildungsbetrieb.

Die Akademie Schweiger & Schmitt GmbH unterstützt Sie bei 
der Organisation von Stützunterricht zur Vor- und Nachbe-
reitung des Lernstoffs sowie einer zielgerichteten Prüfungsvor-
bereitung. Wir bieten Ihnen zudem sozialpädagogische und 
psychologische Betreuung zur Unterstützung im Alltag.

Abschluss Ihrer betrieblichen Umschulung ist eine Prüfung 
vor der zuständigen Kammer.

Vorteile einer betrieblichen Umschulung:

• hoher Praxisanteil durch Tätigkeit im Ausbildungsbetrieb
• größere Übernahmechancen im Ausbildungsbetrieb
• zielgerichtete und bedarfsgerechte Unterstützung / Begleitung

Das erwartet Sie

Wir finden den für Sie passenden Kostenträger und 
unterstützen bei der Beantragung der Kostenübernahme.

Mehr Infos: schweiger-schmitt.de/reha-kostentraeger

• Deutsche Rentenversicherung
• Berufsgenossenschaft
• Agentur für Arbeit/Jobcenter

Für weitere Informationen zum Umfang der Förderung und 
förderfähigen Kosten wenden Sie sich bitte an Ihren 
zuständigen Berater beim Kostenträger.

Kostenübernahme

Scanne m
ich!

Einstieg zum Umschulungsbeginn

Scanne m
ich!


