
Kostenübernahme möglich.

Wir beraten Sie gern!

Mehr Infos und Startzeiten: 
www.schweiger-schmitt.de/042

Bildungsträger und Maßnahmen zertifiziert nach 
AZAV und DIN EN ISO 9001:2015.

Maßnahmen nach § 117 Abs. 1 Nr. 1 a SGB III in 
vergleichbaren Einrichtungen nach § 51 SGB IX.

UMSCHULUNG | 2026

Industrie-
kaufmann/-frau

Bitte kontaktieren Sie uns für weitere Informationen und zur
Beratung bezüglich der Kostenübernahme:

Wir freuen uns auf Sie!

Folgen Sie uns!

Als privater Reha-Bildungsträger widmen wir uns seit 1990 der 
beruflichen Wiedereingliederung von Rehabilitanden sowie der 
Qualifizierung von Arbeitssuchenden und Arbeitnehmenden.

Praxisnahe Aus- und Weiterbildung, berufliche Integration 
sowie Expertise bei der Eignungs- und Leistungsdiagnostik 
zeichnen uns aus. Bislang konnten wir mehr als 25.000
Menschen zu einer neuen beruflichen Perspektive verhelfen.

schweiger-schmitt.de/erfolgsgeschichten

Unser Team aus Dozenten, Psychologen, Sozialpädagogen, 
Ergotherapeuten, Integrationsbegleitern und Verwaltungs-
mitarbeitern vermittelt Bildungsinhalte, unterstützt bei 
privaten, beruflichen sowie gesundheitlichen 
Herausforderungen und organisiert 
einen reibungslosen Ablauf.

linktr.ee/ass.bildung

Werden Sie Teil der Akademie-
Community! Wir freuen uns auf 
Ihre Likes und Kommentare!

Gute Bildung. Gute Arbeit.

PLAUEN
Telefon: 03741-700316
plauen@schweiger-schmitt.de

DRESDEN
Telefon: 0351-2025487
dresden@schweiger-schmitt.de

ERFURT
Telefon: 0361-6029851
erfurt@schweiger-schmitt.de

MÜHLHAUSEN
Telefon: 03601-856756
muehlhausen@schweiger-schmitt.de



Mehr Infos und Startzeiten: 
www.schweiger-schmitt.de/042

Zielgruppen

Maßnahmestart

Maßnahmedauer

Durchführung

Praktikum

Voraussetzungen

Abschluss

Rehabilitanden 
Arbeitslose oder 
von Arbeitslosigkeit 
bedrohte beschäftigte Arbeitnehmer

03.02.2026, späterer Einstieg möglich
18.08.2026, späterer Einstieg möglich

24 Monate

Vollzeit (Mo-Fr) in Präsenz
Montag – Donnerstag: 07:45 bis 14:50 Uhr
Freitag: 07:45 bis 12:40 Uhr
2 bewegliche Hausaufgabenstunden

9 Monate

• anerkannter Schulabschluss
• abgeschlossene Berufsausbildung
  oder Berufserfahrung
• Ausnahmeregelung möglich
• Sprachliche Orientierung am B2-Niveau

Zeugnis der jeweiligen Industrie- und 
Handelskammer

www.schweiger-schmitt.de

Als Industriekaufmann/-frau steuern Sie betriebs-
wirtschaftliche Abläufe in Industrie- und Handwerks-
betrieben. So stellen Sie zum Beispiel sicher, dass 
Material, Personal und Lagerkapazitäten in aus-
reichender Menge und zur rechten Zeit zur Verfügung 
stehen, um eine kosteneffiziente Produktion von 
Industriegütern zu gewährleisten. 

• Investitions- und Finanzierungsprozesse planen
• Personalwesen
• Absatzprozesse planen, steuern und kontrollieren
• Jahresabschlüsse analysieren und bewerten
• Leistungserstellungsprozesse planen, steuern und kontrollieren
• Werteströme erfassen und dokumentieren
• Wertschöpfungsprozesse analysieren und beurteilen
• Unternehmensstrategien und -projekte umsetzen
• marktorientierte Geschäftsprozesse eines Industriebetriebs 
  erfassen

Berufliche Perspektive

• Anpassungsfortbildungen (z.B. Bürokommunikation)
• Aufstiegsmöglichkeiten (z.B. Fachwirt/in, Betriebswirt/in)

Das erwartet Sie

Wir finden den für Sie passenden Kostenträger und
unterstützen bei der Beantragung der Kostenübernahme.

• Deutsche Rentenversicherung
• Berufsgenossenschaft
• Agentur für Arbeit/Jobcenter

Mehr Infos: schweiger-schmitt.de/reha-kostentraeger
Mehr Infos: schweiger-schmitt.de/fbw-kostentraeger

Für weitere Informationen zum Umfang der Förderung
und förderfähigen Kosten wenden Sie sich bitte an Ihren 
zuständigen Berater beim Kostenträger. Grundsätzlich besteht 
die Möglichkeit der Eigenfinanzierung.

Kostenübernahme

Scanne m
ich!

von Arbeitslosigkeit 

Scanne m
ich!


