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v Wir freuen uns auf Sie! L Akademie Schweiger & Schmitt

Gute Bildung. Gute Arbeit.
Bitte kontaktieren Sie uns flr weitere Informationen und zur

Beratung bezlglich der Kostenibernahme:

PLAUEN DRESDEN

Telefon: 03741-700316 Telefon: 0351-2025487

plauen@schweiger-schmitt.de dresden@schweiger-schmitt.de INTEGRATION
ERFURT MUHLHAUSEN

Telefon: 0361-6029851 Telefon: 03601-856756

erfurt@schweiger-schmitt.de muehlhausen@schweiger-schmitt.de

« Gute Bildung. Gute Arbeit.

Als privater Reha-Bildungstréiger widmen wir uns seit 1990 der
beruflichen Wiedereingliederung von Rehabilitanden sowie der
Qualifizierung von Arbeitssuchenden und Arbeitnehmenden.

Praxisnahe Aus- und Weiterbildung, berufliche Integration
sowie Expertise bei der Eignungs- und Leistungsdiagnostik
zeichnen uns aus. Bislang konnten wir mehr als 25.000
Menschen zu einer neuen beruflichen Perspektive verhelfen.

schweiger-schmitt.de/erfolgsgeschichten

Unser Team aus Dozenten, Psychologen, Sozialp&dagogen,
Ergotherapeuten, Integrationsbegleitern und Verwaltungs-
mitarbeitern vermittelt Bildungsinhalte, unterstitzt bei
privaten, beruflichen sowie gesundheitlichen
Herausforderungen und organisiert

einen reibungslosen Ablauf. )
Mehr Infos und Startzeiten:

www.schweiger-schmitt.de/023

+ Folgen Sie uns!

linktr.ee/ass.bildung

Werden Sie Teil der Akademie-
Community! Wir freuen uns auf
Ilhre Likes und Kommentare!




Im Kompetenzcenter vermitteln wir Innen praxis- o Das erwartet Sie
orientiertes Wissen und Fertigkeiten zur Auffrischung

und Vertiefung Ihrer kaufmdnnischen Grundaus- Aus den folgenden Modulen stellen wir Ihre individuelle

. . .. Weiterbild :
bildung. Die Auswahl der Inhalte erfolgt individuell, elterbfidung zusammen

um gezielt auf Ihre Bedurfnisse eingehen zu kénnen . Modulbereich EDV
und Anforderungen des Arbeitsmarkts und zuktnftiger Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Présentationstechnik,

Arbeitgeber zu bertcksichtigen. Microsoft Outlook

» Modulbereich Rechnungswesen und Steuern
Mehr Infos und Startzeiten: WO Buchhaltung, Lexware, Classic Line, Datev, Kostenrechnung
www.schweiger-schmitt.de/023
» Modulbereich Personalwesen
Personalwesen, Arbeits- und Sozialrecht, Entgeltabrechnung

Zielgruppe Rehabilitanden oL R » Modulbereich Marketing und Beschaffung
» Modulbereich BUroorganisation

MaRnahmestart  Individueller Einstieg * Modulbereich Medien
- Modulbereich Arbeitsmarktintegration

MaRnahmedauer In Absprache mit dem Kostentréger nach * Praktikum
gewdhlten Modulen, Regelverweildauer
6 Monate .
+ Kostenlibernahme
Durchfuhrung Weitere Informationen zur Durchfihrung

. . Wir finden den fir Sie passenden Kostentréger und
dieses Angebotes und zu den Kurszeiten B . .
. . . unterstutzen bei der Beantragung der Kostenibernahme.
finden Sie auf unserer Website.

. . . Mehr Infos: schweiger—schmitt.de/rehq—kostentraeger
Voraussetzungen Voraussetzung ist eine Ausbildung oder
berufliche Erfahrungen im kaufmdnnisch- .
. - Deutsche Rentenversicherung
verwaltenden Bereich.
« Berufsgenossenschaft

. . - Agentur fur Arbeit/Jobcenter
Abschluss Teilnahmebescheinigung des

Bildungstragers B . . .
Fur weitere Informationen zum Umfang der Férderung und

férderfahigen Kosten wenden Sie sich bitte an Ihren
zustandigen Berater beim Kostentréager.

www.schweiger-schmitt.de Bundesagentur & DGUV i crernins

(3 o Deutsche Gesetzliche
fiir Arbeit Unfallversicherung




