
Bildungsträger und Maßnahmen zertifiziert nach 
AZAV und DIN EN ISO 9001:2015.

Maßnahmen nach § 117 Abs. 1 Nr. 1 a SGB III in 
vergleichbaren Einrichtungen nach § 51 SGB IX.

Mehr Infos unter:
www.schweiger-schmitt.de/erfurt

Wir freuen uns darauf, 

Sie persönlich zu beraten! 

Bildungszentrum
Erfurt

2026

Bitte kontaktieren Sie uns für Informationen zu unseren
Bildungsangeboten, Terminvereinbarungen zur 
Besichtigung unseres Bildungszentrums und zur Beratung 
über Fördermöglichkeiten.

Akademie für berufliche Aus- & Weiter-
bildung Schweiger & Schmitt GmbH
Eugen-Richter-Straße 44
99085 Erfurt

Telefon
E-Mail
Internet 
Öffnungszeiten

0361-6029851
erfurt@schweiger-schmitt.de
www.schweiger-schmitt.de
Montag bis Donnerstag 08:00 - 16:00 Uhr, 
Freitag bis 14:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie!

Folgen Sie uns!

facebook.com/schweiger.schmitt

instagram.com/akademie.schweiger.schmitt

x.com/ASSBildung

linkedin.com/company/schweiger-schmitt

Scanne m
ich!

Scanne m
ich!

Als privater Reha-Bildungsträger widmen wir uns seit 
1990 der beruflichen Wiedereingliederung von Reha-
bilitanden sowie der Qualifizierung von Arbeitssuchenden 
und Arbeitnehmenden.

Praxisnahe Aus- und Weiterbildung, berufliche Integration 
sowie Expertise bei der Eignungs- und Leistungsdiagnostik
zeichnen uns aus. Bislang konnten wir mehr als 25.000
Menschen zu einer neuen beruflichen Perspektive verhelfen.

Unser multidisziplinäres Team aus Dozenten, Psychologen, 
Sozialpädagogen, Ergotherapeuten, Integrationsbegleitern 
und Verwaltungsmitarbeitern vermittelt Bildungsinhalte, 
unterstützt bei privaten, beruflichen sowie gesundheit-
lichen Herausforderungen und organisiert einen reibungs-
losen Ablauf für unsere Teilnehmenden. 

Zusätzlich bieten wir Ihnen im Bildungszentrum Erfurt 
Ergotherapie und Rehasport.

Wir freuen uns über Ihren Mut und Ihre Motivation, einen 
neuen beruflichen Weg einzuschlagen. Unsere Aufgabe 
ist es, Sie dabei professionell zu begleiten. 

Gemeinsam mit Ihnen arbeiten wir daran, Ihre 
Beschäftigungsfähigkeit zu verbessern oder - im Falle 
unserer Rehabilitanden - nachhaltig wiederherzustellen.

Besonders stolz sind wir auf unsere Absolventen, die ihrem 
Leben einen neuen, positiven Impuls gegeben haben.
Stöbern Sie doch mal in unseren Erfolgsgeschichten und
lassen Sie sich inspirieren:

schweiger-schmitt.de/erfolgsgeschichten

Gute Bildung. Gute Arbeit.

Gemeinsam in die Zukunft!

Erfolgsgeschichten



Assessment Betriebliche Umschulung

Eignungsabklärung (Arbeitserprobung/Berufsfindung)
www.schweiger-schmitt.de/010

Betriebliche Umschulung durch Rehabilitation (BRU) 
www.schweiger-schmitt.de/050

Zielgruppe/n
Maßnahmestart
Dauer
Abschluss
Voraussetzung

Rehabilitanden
Individueller Einstieg
1-4 Wochen, in Präsenz
Teilnahmebescheinigung, Abschlussbericht
Es wird kein Bildungs- oder Berufsabschluss benötigt.
Entscheidung für die Maßnahme in individueller 
Absprache mit dem Kostenträger.

Zielgruppe/n
Maßnahmestart
Dauer
Abschluss
Voraussetzung

Die Akademie Schweiger & Schmitt GmbH unterstützt Sie bei der 
Organisation von Stützunterricht zur Vor- und Nachbereitung des 
Lernstoffs sowie einer zielgerichteten Prüfungsvorbereitung. 

Wir bieten Ihnen zudem sozialpädagogische und psychologische 
Betreuung zur Unterstützung im Alltag.

Rehabilitanden
Einstieg zum Umschulungsbeginn
gemäß Umschulungsdauer
Zeugnis der zuständigen Kammer
Entscheidung für die Maßnahme in individueller 
Absprache mit dem Kostenträger

Ein Assessment ist ein Eignungstest. Dabei erarbeiten wir 
berufliche Perspektiven und prüfen, ob Sie den Anforder-
ungen einer weiterführenden Maßnahme gesundheitlich 
gerecht werden können.

Zielgruppe/n
Maßnahmestart
Dauer
Abschluss
Voraussetzung

Rehabilitanden
Individueller Einstieg
6 Monate
Teilnahmebescheinigung des Bildungsträgers
Rehabilitanden gemäß §112 Abs. 1 SGB III mit 
vermittlungshemmenden Beeinträchtigungen 
und einer Leistungsfähigkeit von mind. 6 Stunden 
pro Tag. Entscheidung für die Maßnahme in 
individueller Absprache mit dem Kostenträger.

Reha-Vorbereitungslehrgang
www.schweiger-schmitt.de/031

Zielgruppe/n
Maßnahmestart
Dauer
Abschluss
Voraussetzung

Rehabilitanden
18.05.26 und Nov. 2026 (späterer Einstieg möglich)
1-3 Monate, in Präsenz
Teilnahmebescheinigung des Bildungsträgers
Es wird kein Bildungs- oder Berufsabschluss benötigt.
Entscheidung für die Maßnahme in individueller 
Absprache mit dem Kostenträger.

Vorbereitungslehrgang

Gemeinsam schaffen wir in einem Vorbereitungslehrgang 
die optimalen Voraussetzungen und vermitteln das not-
wendige Vorwissen für unsere künftigen UmschülerInnen.

Integrationsmaßnahmen

Unter Berücksichtigung Ihrer gesundheitlichen Situation 
vermitteln wir Sie durch Berufsorientierung und praktische 
Erprobungen in neue Arbeit. Unser Team unterstützt und 
berät Sie bei beruflichen und privaten Herausforderungen.

Unsere Angebote finden Sie auch in der KURS-Datenbank
unter www.arbeitsagentur.de

Berufswegplanung (BWP)
www.schweiger-schmitt.de/020

Berufliche Integration von Personen mit psychosozialen
Beeinträchtigungen (BIPP)
www.schweiger-schmitt.de/021

Zielgruppe/n
Maßnahmestart
Dauer
Abschluss
Voraussetzung

Rehabilitanden
Individueller Einstieg
9 Monate
Teilnahmebescheinigung des Bildungsträgers
Rehabilitanden gemäß §112 Abs. 1 SGB III mit 
psychosozialen Beeinträchtigungen und einer 
Leistungsfähigkeit von mind. 6 Stunden pro Tag. 
Entscheidung für die Maßnahme in individueller 
Absprache mit dem Kostenträger.

Vielen Dank an unsere Kostenträger für die gute Zusammenarbeit!

Kompetenzcenter, kaufmännisch verwaltend
www.schweiger-schmitt.de/023

Rehabilitanden
Individueller Einstieg
Regelverweildauer 6 Monate
Teilnahmebescheinigung des Bildungsträgers
Ausbildung oder berufliche Erfahrungen im 
kaufmännisch-verwaltenden Bereich.

Zielgruppe/n
Maßnahmestart
Dauer
Abschluss
Voraussetzung

Bei der betrieblichen Umschulung handelt es sich um 
eine Einzelumschulung. Sie wird in einem ausbildungs-
berechtigten Betrieb sowie der Berufsschule durchgeführt 
und auf zwei Drittel der regulären Ausbildungszeit verkürzt. 

E-Learning, nur besser: Gemeinsam mit VIONA bieten
wir Rehabilitanden, Arbeitssuchenden, von Arbeitslosigkeit 
bedrohten Arbeitnehmenden und Mitarbeitern mit 
Qualifizierungsbedarf mehr als 950 zertifizierte Online-
Kursangebote aus zahlreichen Fachgebieten! 

www.schweiger-schmitt.de/viona

Online Lernen mit Betreuung

VIONA-Ansprechpartnerin: 
Susann Saja 
Telefon: 0151 - 61425703
viona@schweiger-schmitt.de


